«БЕКІТЕМІН»
мектеп директоры
Ельжасов И.Б.
_______________________ 
2020 жылғы 1 қыркүйек 

«ҚАРАЛДЫ» 
Қостанай қаласы әкімдігі білім бөлімінің № 16 орта мектебі»ММ педагогикалық кеңес отырысында 2020 жылғы 1 қыркүйекте (№2 хаттама)







ПЕДАГОГТАРДЫҢ ШЫҒАРМАШЫЛЫҚ ТОБЫ 
ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕ

I. Жалпы ережелер:
1. [bookmark: _GoBack]Шығармашылық топ - бұл қандай да бір білім беру саласына жататын немесе біліктілік деңгейі жоғары және тәжірибелік-іздестіру, эксперименттік, ғылыми-әдістемелік немесе жобалау-зерттеу қызметін жүргізетін бірнеше оқу пәндерінің оқытушыларын біріктіретін мектептің әдістемелік қызметінің құрылымдық бөлімшесі.
2. Шығармашылық топ бір немесе бірнеше білім беру саласы бойынша кемінде үш мұғалім болған кезде ұйымдастырылады.
3. Шығармашылық топтардың саны мен олардың санын мектептің алдына қойылған міндеттерді кешенді шешу қажеттілігіне қарай мектептің әдістемелік кеңесі айқындайды және мектеп директорының бұйрығымен бекітіледі.
4. Шығармашылық топ өз қызметінде «Қостанай қаласы әкімдігі білім бөлімінің №16 орта мектебі» ММ Жарғысын және мектептің басқа да Жергілікті құқықтық актілерін басшылыққа алады.

II. Мұғалімдердің шығармашылық топ міндеттері:
1. Осы мәселе бойынша әдебиет пен озық тәжірибені зерттеу;
2. Талдау (осы проблема аспектісіндегі педагогикалық процестің нақты жағдайы);
3. Еңбекті жетілдіру және іске асыру процесін жобалау;
4. Жеке және басқа топтар әзірлеген жобаларға (модельдерге) эксперименттік байқаудан өткізу; 
5. Оларды енгізу тиімділігін талдау;
6. Топта алынған нәтижелер негізінде әдістемелік ұсынымдар әзірлеу;
7. Педагогикалық қоғамдастықты талқылау үшін өз зерттеулерін ұсыну (ғылыми-практикалық конференцияларда, педагогикалық оқуларда және т. б.); 
8. Материалдарды баспасөзде жариялау.







III. Мұғалімдердің шығармашылық топ жұмысын ұйымдастыру:
1. Мұғалімдердің проблемалық шығармашылық топтары топ таңдаған және олар үшін және команда үшін кәсіби қызығушылық тудыратын немесе топ мүшелері үшін маңызды болып табылатын мәселе бойынша ВТК (уақытша шығармашылық ұжым) режимінде құрылады.
2. Шығармашылық топтың жұмысын ұйымдастыру үшін келесі категориялары бар беделді педагогтар қатарынан жетекші тағайындалады: мұғалім-шебер, педагог-зерттеуші, педагог-сарапшы, жоғары бірінші санат және магистр дәрежесі.
3. Шығармашылық топтар ғылыми-зерттеу жұмыстарына бейімді және белгілі бір мәселеге қызығушылық танытқан ең тәжірибелі мұғалімдерден құрылады, Жас, шығармашылықпен айналысатын мұғалімдердің қатысуы жоққа шығарылмайды.
4. Топ мүшелері қызмет бағдарламасын әзірлейді. 
5. Топтардың мазмұндық бағыттылығы тұрғысынан нақты міндеттер шеңберін (пәндік-бағдарланған топтар) шешумен айналысатын оқшауланған топтардың жұмысын сол проблемалар бойынша "бәсекелес" топтардың жұмысымен және бағыттармен (кешенді-бағдарланған топтар) үйлестіретін тәсіл оңтайлы болып көрінеді, дайындалған жобалар содан кейін осы топтар бірыңғай сессиялық іс-шаралар шеңберінде қорғалады және бағаланады. 
6. Оқу жылы ішінде кемінде 4 шығармашылық топтың отырысы өткізіледі.

IV. Шығармашылық топ жұмысының негізгі формалары: 
· жобалау жұмыстарын қорғау,
· семинар-практикумдар,
· зерттеу зертханалары, 
· ғылыми-әдістемелік конференциялар, 
· ғылыми-педагогикалық фестивальдар, 
· «Жыл мұғалімі» байқауы, 
· іскерлік ойындар, «дөңгелек үстелдер», «ми шабуылы», 
· эксперименттік топтар, озық тәжірибе мектебі, басқару шеберлігі мектебі. 

V.     Құжаттар және есептілік:
· Шығармашылық топ туралы ереже
· Білім беру процесі тәжірибесінің жай-күйін талдау. 
· Алынған нәтижелерді талдау, жұмыс тәжірибесін жинақтау. 
· Мәселемен жұмыс істеу туралы анықтамалар. 
· Әдістемелік ұсынымдар. 
· Мақалалар, ұжымдық монографиялар мен брошюралар.

VI. Шығармашылық топтың жұмысын бағалау критерийлері:
1. Жеке және басқа шығармашылық топтар ұсынған модельдерді (жобаларды) эксперименттік әзірлеу жүргізілуде. 
2. Олардың мектеп жұмысының тәжірибесіне енгізілуі (тиімділігі) талданады. 
3. Өз тәжірибесіне негізделген әдістемелік ұсынымдар әзірленді. 
4. Практикалық конференцияға талқылау үшін зерттеулер (нәтижелер) ұсынылған.


VII. Шығармашылық топ педагогтерінің құқықтары: 
1. Мұғалімдерге біліктілік санатын жоғарылату туралы ұсыныстар мен ұсыныстар дайындау; 
2. Мектептегі оқу процесін жақсарту туралы ұсыныстар беру; 
3. Шығармашылық топ жинаған озық педагогикалық тәжірибе туралы материалдарды жариялау туралы мәселе қою; 
4. Шығармашылық топ қызметкерлерін оқу-тәрбиелік эксперименттік, ғылыми-әдістемелік және тәжірибелік-іздестіру қызметіне белсенді қатысқаны үшін көтермелеу туралы өтініш беру; 
5. Мұғалімдерге біліктілікті арттырудың түрлі нысандарын ұсыну. 


VIII. Шығармашылық топтың қызметін бақылау:
Қызметін бақылауды мектеп директоры және директордың ғылыми-әдістемелік жұмыс жөніндегі орынбасары жүзеге асырады.


